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 Βαθμός Ασφαλείας: ΑΔΙΑΒΑΘΜΗΤΟ 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
----- 

 
Μαρούσι, 19-10-2017 
Αριθ. πρωτ.:  176169/Ν1 
  

 

ΑΥΤΟΤΕΛΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΤΜΗΜΑ Β΄ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ 
ΣΧΟΛΕΙΩΝ Α/ΘΜΙΑΣ ΚΑΙ Β/ΘΜΙΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  
- - - - -  

ΠΡΟΣ: Δ/ΝΣΗ Π.Ε. Β’ Αθήνας 
(Με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο)   

Ταχ. Δ/νση: Α. Παπανδρέου 37 
Τ.Κ. – Πόλη: 151 80 Μαρούσι  
Πληροφορίες: Α. Παύλου 
Τηλέφωνο: 210.3442208 
E-mail: protocol@minedu.gov.gr  

 

 
 

ΘΕΜΑ: «Απάντηση σε ερώτημα για τη χορήγηση τρίμηνης άδειας ανατροφής τέκνου σε 
πολύτεκνο εκπαιδευτικό». 

Σχετ: (α) Το υπ’ αριθμ. 10349/ 9-10-2017 έγγραφο της ΔΠΕ Β’ Αθήνας, το οποίο έλαβε τον αριθμ. 
πρωτ. 168770/Ν1/9-10-2017 της ΚΥ του ΥΠ.Π.Ε.Θ. 

 

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού σάς γνωρίζουμε ότι  
1. Στις παρ. 1 & 2, του άρθρου 53, του ν.3528/2007 (Α’ 26), όπως αυτή αντικαταστάθηκε με 

την παρ. 2 του άρθρου 26, του ν.4305/2014 (Α’ 237) και ισχύει, ορίζεται: «1. Η προβλεπόμενη, από 
την παράγραφο 2 του άρθρου 51 του παρόντος, άδεια χορηγείται στον φυσικό, θετό και ανάδοχο 
γονέα υποχρεωτικά, χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφή παιδιού 
ηλικίας έως και έξι (6) ετών ή έως οκτώ (8) ετών εφόσον η υιοθεσία δεν έχει ολοκληρωθεί μέχρι την 
ηλικία των έξι (6) ετών. Διάστημα τριών (3) μηνών της άδειας αυτής χορηγείται με πλήρεις 
αποδοχές στην περίπτωση γέννησης τρίτου (3ου) παιδιού και άνω.  2. Ο χρόνος εργασίας του γονέα 
υπαλλήλου μειώνεται κατά δύο (2) ώρες ημερησίως εφόσον έχει τέκνα ηλικίας έως δύο (2) ετών 
και κατά μία (1) ώρα, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας από δύο (2) έως τεσσάρων (4) ετών. Ο γονέας 
υπάλληλος δικαιούται εννέα (9) μήνες άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει 
χρήση του κατά το προηγούμενο εδάφιο μειωμένου ωραρίου. Στην περίπτωση γέννησης 4ου 
τέκνου, το μειωμένο ωράριο εργασίας παρατείνεται για δύο (2) ακόμα έτη». 

2. Στην εγκύκλιο με αρ. Φ.351.5/43/67822/Δ1/5-5-2014 ( ΑΔΑ:ΒΙΦΓ9-4ΘΑ) του ΥΠΠΕΘ στην 
ενότητα Δ3. ΤΡΙΜΗΝΗ ΑΔΕΙΑ ΜΕ ΑΠΟΔΟΧΕΣ (παρ. 1, τελευταίο εδάφιο) διευκρινίζεται: «Διάστημα 
τριών (3) μηνών της άδειας της παραπάνω παραγράφου Δ1. ΑΔΕΙΑ ΑΝΕΥ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΓΙΑ 
ΑΝΑΤΡΟΦΗ ΤΕΚΝΟΥ (παρ.1 πρώτο εδάφιο) και μόνο στην περίπτωση που αυτή δεν έχει εξαντληθεί 
στο σύνολό της (3 έτη), χορηγείται εφάπαξ με πλήρεις αποδοχές στην περίπτωση γέννησης τρίτου 
(3ου) παιδιού και άνω. Για το ίδιο παιδί δικαίωμα χρήσης της άδειας αυτής έχει ο ένας από τους 
δύο γονείς (δηλαδή αν σε μια οικογένεια υπάρχουν π.χ 4 παιδιά μπορεί ο πατέρας εκπαιδευτικός 
να πάρει την τρίμηνη άδεια για το τρίτο παιδί και η μητέρα εκπαιδευτικός για το τέταρτο). 

Η τρίμηνη άδεια χορηγείται στους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν σε σχολεία της δημόσιας 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης υποχρεωτικά είτε αμέσως μετά τη λήξη της 
άδειας λοχείας, είτε μετά τη λήξη της άδειας ανατροφής, είτε με την έναρξη του σχολικού έτους. Η 
αίτηση για τη χορήγηση της άδειας θα πρέπει να υποβάλλεται τουλάχιστον ένα μήνα πριν την 
έναρξη της. Επισημαίνουμε ότι η τρίμηνη άδεια χορηγείται μέχρι το 6ο έτος ηλικίας του παιδιού». 

3. Στην εγκύκλιο με αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.51/590/οικ.14346/29-5-2008 του ΥΠΕΣ στην ενότητα  
7. Χορήγηση της τρίμηνης άδειας με αποδοχές για ανατροφή τρίτου τέκνου και άνω, 
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διευκρινίζονται επίσης τα εξής: «Σημειώνεται ότι η άδεια αυτή (συμπεριλαμβανομένου και του 
τριμήνου με πλήρεις αποδοχές) χορηγείται άπαξ στη σταδιοδρομία του υπαλλήλου και όχι για κάθε 
τέκνο ξεχωριστά. ……….. Επισημαίνεται ότι το σύνολο της εν λόγω άδειας άνευ αποδοχών, 
συμπεριλαμβανομένων πλέον και των τριών μηνών με πλήρεις αποδοχές, δύναται να χορηγηθεί 
τόσο συνεχόμενα όσο και τμηματικά. 
Ωστόσο, στην περίπτωση της τμηματικής χορήγησης και προκειμένου να αποτραπούν τυχόν 
καταχρηστικές συμπεριφορές, καθώς και να διασφαλιστεί ο σκοπός για τον οποίο θεσπίστηκε η εν 
λόγω άδεια, που δεν είναι άλλος από την αποτελεσματική ανατροφή του τέκνου, η συγκεκριμένη 
άδεια δεν θα πρέπει να χορηγείται για διάστημα μικρότερο του ενός μηνός». 

 
 

  Η ΑΝ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

 
 

  ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΤΣΟΚΑ 
Εσωτ.διανομή 
- Δ/νση Ιδιωτικής Εκπαίδευσης / Τμήμα  Β΄  
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